
 

 1041-1041برنامه عملیاتی 
 

 زمان ارزیابی شاخص نحوه انجام فعالیت ها حیطه 
زمان ارزیابی 

 مجدد

1.  

ارزیابی 

 اساتید

دیدگاه فراگیر در دروس  ارزیابی اساتید از

 نظری

بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزیابی 

 پس از تصویب در شورای آموزشی

سلیانه انجام 

 دو بار
 1041بهمن 

 ماه بعد 3

2.  
ارزیابی اساتید از دیدگاه فراگیر در دروس 

 عملی

ابی بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزی

آموزشیپس از تصویب در شورای   

 سلیانهانجام 

 دو بار
1041بهمن   

ماه بعد 3  

3.  
ارزیابی اساتید از دیدگاه فراگیر در  

 کارآموزی

ابی بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزی

 پس از تصویب در شورای آموزشی

 سلیانهانجام 

 دو بار
1041بهمن   

ماه بعد 3  

 هاارزیابی اساتید از دیدگاه مدیران گروه   .0
ابی بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزی

 پس از تصویب در شورای آموزشی

 سلیانهانجام 

 یکبار
1041بهمن   

ماه بعد 3  

 ارزیابی اساتید از دیدگاه معاون آموزشی  .5
ابی بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزی

 پس از تصویب در شورای آموزشی

 سلیانهانجام 

 یکبار
1041بهمن   

ماه بعد 3  

 EDOارزیابی اساتید از دیدگاه    .6
 فرم های ارزیابی و انجام ارزیابی تدوین

 پس از تصویب در شورای آموزشی

 انجام اسلیانه

 یکبار
1041بهمن   

ماه بعد 3  

7.  

ارزیابی 

 فراگیر

%54 پیگیری از دانشگاه اجرای لاگ بوک الکترونیک 1041اسفند   ماه بعد 3   

8.  
تدوین شاخص های ارزیابی پیشرفت 

 مختلف حیطه هایدانشجویان در سطوح 

 نگرش، دانش و مهارت

  کارشناسی

1041اسفند   

ماه بعد 3  

ماه بعد 3  ارشد  

ماه بعد 3  دکتری  

9.  
ارزیابی کیفیت آزمون های برگزاری شده 

 در سطوح مختلف 

بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزیابی 

 پس از تصویب در شورای آموزشی
1041بهمن   54%  

ماه بعد 3  

%144 تدوین چکلیست و انجام ارزیابی صلاحیت بالینیارزیابی ازمون   .14 1041بهمن   ماه بعد 3   

%144ابی بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزی ارزیابی کمیت طرح درس های نظریارزیابی   .11 1041بهمن   ماه بعد 3   



روش 

 تدریس

 پس از تصویب در شورای آموزشی

 بالینیارزیابی کیفیت طرح درس های   .12
ابی بازنگری فرم های ارزیابی و انجام ارزی

 پس از تصویب در شورای آموزشی
54% 1041بهمن    

ماه بعد 3  

13.  
نظرسنجی از اساتید در خصوص روش 

 های تدریس نوین

تدوین فرم نظرسنجی و انجام آن  پس از 

 تصویب در شورای آموزشی
54% 1041بهمن    

ماه بعد 3  

10.  
مدیران گروه ها در خصوص نظرسنجی از 

 روش های تدریس نوین

تدوین فرم نظرسنجی و انجام آن پس از 

 تصویب در شورای آموزشی
54% 1041بهمن    

ماه بعد 3  

 بازنگری برنامه های آموزشی  .15
تدوین فرم نظرسنجی و انجام آن  پس از 

 تصویب در شورای آموزشی
54% 1041اسفند    

ماه بعد 3  

پژوهش در   .16

 آموزش

مدیران گروه ها نظر سنجی از اساتید و 

 در خصوص اولویت های پژوهش آموزشی

تدوین فرم نظرسنجی و انجام آن در 

 شورای پژوهشی
144% 1041بهمن    

ماه بعد 3  

%144 تدوین فرم نظرسنجی و انجام آن تدوین اولویت های پژوهش های آموزشی  .17 1041اسفند   ماه بعد 3   

18.  
ارتقا برنامه  

 آموزش

ماه بعد 3   تهیه فرایندها  تدوین فرایندهای آموزشی  

ماه بعد 3   تدوین فرم نظرسنجی و انجام آن نظر سنجی از آموزش از دید فراگیران  .19  

ماه بعد 3    ارتقا سامانه آموزش  .24  

21.   
ارزیابی کمیت ژورنال کلاب های برگزار 

 شده در گروه ها
%54 تدوین فرم ارزیابی و انجام آن 1041بهمن    

ماه بعد 3  

22.   
ارزیابی کیفیت ژورنال کلاب های برگزار 

 شده در گروه ها
%54 تدوین فرم ارزیابی و انجام آن 1041بهمن    

ماه بعد 3  

23.   
فعالیت های ارتباط با بالین گروه های 

 آموزشی
   تدوین فرم ارزیابی و انجام آن

ماه بعد 3  

20.  

توانمند 

سازی 

 اساتید

تدوین برنامه های آموزش توانمندسازی 

 اساتید

تدوین فرم نیازسنجی از اساتید در 

 نیاز سنجیانجام و  خصوص دوره ها

 تدوین دوره ها بر اساس نتایج

54% 1041بهمن    

ماه بعد 3  

1041اسفند    شناسایی دانشجویان با شاخص های برترتوانمند   .25   



سازی 

 دانشجویان

 و  آموزشی و پژوهشی 

26.  
شناسایی دانشجویان علاقمند به همکاری 

 با دفتر توسعه آموزشی
   

 

تدوین برنامه آموزش توانمندسازی   .27

 علاقمند به همکاریدانشجویان 

 
1041اسفند    

 

 

 


